
                                                                                                         

 

                                                                                                                          

 
Beleidsvoornemens schooljaar 2026-2027  
 

 
Optimale ontwikkeling voor iedereen 

Thema Wat te doen Tijd 
(streefdatum) 

Verantwoordelijk Evaluatie 

Doelen schoolbreed     

1.Visie 
 
 
 
 
 
2. Burgerschap 
 
 
 
 
 
3. Zien in de klas 
 

Visie herijken 
 
 
 
 
 
Document Burgerschap 
maken 
 
 
 
 
Scholen (herhaling en 
nieuwe onderdelen) en 
Implementeren 

Studiedagen 
september en 
november en 
tijdens 
teamoverleg. 
 
Augustus tot juli 
 
 
 
 
 
Augustus tot juli 
Studiedagen en 
teamoverleg 
 
 

Directie en team 
 
 
 
 
 
Maarten / 
expertgroep en 
directie 
 
 
 
Directie en KC 
 
 
 
 

April 2027 
 
 
 
 
April 2027 
 
 
 
 
 
 
April 2027 

Speerpunten per 
onderwijsteam 

    

OT 1-2 
(groep 1,2,3) 
 

-Leerlingvolgsysteem  
“Mijn kleutergroep”  
implementeren (groep 1 
&2) 
-Zin in lezen borgen en 
nieuwe thema's 
voorbereiden”  
(groep3) 
Groep 3 WIG & leerlijnen 
koppelen 

Aug-april OT 1-2 April 2027 

OT 3-4 
(groep 4 en 5) 
 

-Strategieën begrijpend 
lezen 
-Spelling Staal 2 

Aug-april OT 3-4 April 2027 

OT 5-6 
(groep 6, 7-8) 
 
 
 

-Spelling 
 

Augustus-april OT 5-6 
 
 

April 2027 

Onderhoud     

PBS Consolideren - Veilig 
school- en 
klassenklimaat  
Duidelijke afspraken 

Hele jaar Expertteam 
allen 

April 

Zien in de klas 
 

Herhalen van de reeds 
aangeboden principes 
van  Rosenshine en 
feedback op geven na 
klassenbezoeken 

Augustus-april 
 

Kwaliteits-
coördinatoren 
 

April. 
 
 
 
 
 

 


